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就労移行支援『ジョブスタ』開設！
令和８年４月１日から、つばき工房の就労移行支援が、新たに【ジョブスタ】としてスタートしました。
ジョブスタは、スタートを切ったあなた、切ろうとしているあなたの伴走者として、就職に向けて全力
でサポートします！今回は、ジョブスタへの意気込みや日々の活動を紹介します。

　
企
業
で
業
務
体
験
を
さ
せ
て
も
ら
う
職
場

実
習
を
適
宜
行
っ
て
い
ま
す
。

　
一
例
を
あ
げ
る
と
、
５
月
18
日（
月
）〜
29

日（
金
）に
か
け
て
上
越
妙
高
駅
西
側
で
農
作

業
を
行
な
っ
て
い
る
㈱
テ
ラ
ス
カ
イ
で
実
習

を
し
ま
し
た
。
実
習
前
に
は
、
電
車
通
勤
や
、

緊
急
時
に
困
ら
な
い
よ
う
に
電
話
連
絡
を
練

習
し
ま
し
た
。

　
就
職
後
、長
く
健
康
に
働
き
続
け
る
に
は
、

自
分
に
合
っ
た
職
場
を
選
ぶ
こ
と
が
大
切
で

す
。
職
場
実
習
は
実
際
の
業
務
を
体
験
す
る

だ
け
で
な
く
、
通
勤
訓
練
等
そ
の
人
に
と
っ

て
働
き
続
け
る
た
め
に
必
要
な
訓
練
を
す
る

チ
ャ
ン
ス
で
す
。
ジ
ョ
ブ
ス
タ
で
は
今
後
も

様
々
な
業
種
の
職
場
で
実
際
の
業
務
を
体
験

し
、
自
分
に
合
っ
た
職
場
に
就
職
で
き
る
よ

う
に
サ
ポ
ー
ト
し
て
い
き
ま
す
。

　
さ
く
ら
園
は
昭
和
61
年
４
月
に
開
設
以
来
、
障
が
い

を
持
つ
人
た
ち
の
「
働
く
場
」
と
し
て
、
ま
た
「
一
般

就
労
の
実
現
を
目
指
す
訓
練
の
場
」
と
し
て
長
年
に
わ

た
り
地
域
の
皆
様
と
と
も
に
歩
ん
で
ま
い
り
ま
し
た
。

平
成
19
年
10
月
か
ら
は
、障
害
者
自
立
支
援
法
に
よ
る
、

就
労
移
行
支
援
を
中
心
と
し
た
多
機
能
型
事
業
を
開
始

し
「
働
き
た
い
」
と
い
う
利
用
者
の
思
い
に
寄
り
添
っ

て
き
ま
し
た
。
そ
の
中
で
こ
れ
ま
で
培
っ
て
き
た
就
労

支
援
の
経
験
と
ノ
ウ
ハ
ウ
を
活
か
し
就
労
移
行
支
援
を

専
門
的
に
行
う
「
ジ
ョ
ブ
ス
タ
」
を
定
員
６
人
で
開
設

し
ま
し
た
。

　
ジ
ョ
ブ
ス
タ
で
は
、
就
職
に
必
要
な
ス
キ
ル
習
得
に

特
化
し
た
訓
練
を
提
供
し
、
一
般
企
業
へ
の
就
職
を
目

指
し
ま
す
。

　
ま
た
、
就
職
し
た
あ
と
は
長
く
働
き
続
け
る
こ
と
を

目
標
に
、
就
労
定
着
支
援
事
業
の
活
用
や
障
が
い
者
就

業
・
生
活
支
援
セ
ン
タ
ー
な
ど
専
門
機
関
と
の
連
携
に

よ
り
、
新
し
い
職
場
に
慣
れ
る
ま
で
切
れ
目
の
な
い
支

援
を
行
い
ま
す
。

　
利
用
者
の
就
職
実
現
に
向
け
て
職
員
一
同
全
力
で
支

援
し
て
参
る
所
存
で
す
。
ど
う
ぞ
ジ
ョ
ブ
ス
タ
に
ご
期

待
く
だ
さ
い
！

ともにみらいへ！

9:30 ～　朝礼
挨拶練習、ラジオ体操など
　清掃訓練：ジョブスタ内の清掃を行います。
機能訓練：ウォーキング等の体力づくりや技
能向上のため、滑舌訓練等も行います。

午前プログラム
ビジネスマナーや生活スキル向上のための座
学、意見交換を行うワークショップを実施。
就職に必要なスキルの向上を目指します。

12:00　昼休憩

月・水・金曜日の午前中は、屋内外での作業
訓練を行います。
･屋外……缶回収・分別等のリサイクル作業
･屋内……ＰＣを使用したトレーニング、電
子部品、事務用品、部品組立、書類作成

　１日の主なスケジュール

「
自
分
に
合
っ
て
い
る
」

　職
場
を
見
つ
け
よ
う
。

Q：どのような活動をしていますか？
A：清掃訓練として、週に２回つばきの家の清掃をしています。
　　継続して取り組むことで、道具の使い方が上手くなりました。
Q：今後どのようなことを頑張りたいですか？
A：訓練を通して、就職先でも頑張れる体力をつけたいです。

Q：どのようなサポートを受けていますか？
A：ジョブスタ職員による職場への訪問支援や週に1回面談をしています。
　　困りごとや気になることはすぐに相談できるので、とても安心です。

『
ジ
ョ
ブ
ス
タ
』
へ
の
意
気
込
み

つ
ば
き
工
房
所
長
　
小
林
　
俊
一

13:00　施設外訓練
　　　　・施設外での清掃等の訓練を行います。
15:00　終礼
15:30　訓練終了、帰宅

ジョブスタ
って

なにをする
の？

ジョブスタ利用者　Ｕ さん

杉田　篤史 さん（サンヴァーテックス株式会社に７月１日付正式採用）

就労移行
（ジョブスタ）
訓
　練

職
場
実
習

ト
ラ
イ
ア
ル
雇
用

企業訪問や面談を通して
職場に馴染めるよう
全力サポート

就
　職

ジ
ョ
ブ
ス
タ
に
よ
る

定
着
支
援

就
労
定
着
支
援

（
つ
ば
き
工
房
）

つばき工房から
支援センターさくらへ
　　　　　　引き継ぎ

継続的な
定着支援へ

障がい者就業・生活支援センターさくら

ジョブコーチ ～ 障がい者職業センター ～ 

就職後の支援体制　就労支援～定着支援までの流れ

６ヶ月間 3年間

AM PM
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交通安全教室
工房前での実践

さくら工房

つばき工房南さくら工房

　「地域に根差したさくら工房」として、㈱イチコの買物カゴ
洗浄や花卉の育成、販売、施設外就労などを行っています。
　花卉はシーズンになると多くの小中学校、町内会などから
注文をいただきます。利用者はきれいな花をたくさんお届け
すべく、苗植えや水やりなど様々な工程に取り組んでいます。
また、イベント販売などを通して、活動の内容や様子を知っ
てもらえるようにしています。
　施設外就労では昨年度２万枚弱の苗箱洗いを実施。今年度
は約1.7倍程度の作業量でしたが、工房全体で協力して終わら
せました。

　つばき工房は、おしぼりレンタル
や高齢者施設の衣類クリーニング、
ありがとうブランド商品の製作、空
き缶回収、きのこ紙重ね作業など、
多種多様な作業種を、利用者全体で
一致団結して取り組んでいます。今
後も工賃向上を目指します。

　北さくら工房は、工賃増額を目標に施
設外就労を頑張っています。暑さ寒さが
厳しい時もありますが、意欲的に取り組
んでいます。清掃、クリーニング業、折
込み作業と、幅広く活動しています。

　ご好評いただいている『kitasakura sweets』の製造・販売
に力を入れています。製造においては、利用者が持つ力を十分
に発揮できるような製造工程の工夫、環境づくりに取り組んで
います。販売会などでお客様に「ありがとう」「おいしい」とお
声掛け頂き、利用者のやりがいに繋がっています。

　一人ひとりの「好き」や「得意」を宝
物とし、アートや音楽などの表現活動、
日々の自立課題を通じて、自分らしさを
発信しています。表現する権利と、あり
のままの個性を大切にしています。

　作業療法士、看護師、支援員が協力し、子どもたちの個性
や発達に合わせた支援を行っています。感覚統合を取り入れ
た遊びを通して、「できた！」という喜びをたくさん感じら
れるようサポートしています。楽しみながら成長できる、安
心できる環境づくりを大切にしています。

放課後等デイサービス

北さくら工房

スーパーのカゴ洗浄の様子

就労定着　就労継続Ｂ型
就労移行（ジョブスタ）

生活訓練　就労継続Ｂ型生活訓練　就労継続Ｂ型

生活介護　放課後等デイサービス

㈱新潟県厚生事業協同公社でのズボンたたみ

生活介護

音楽で広がる笑顔の輪

アートを通して心の表現を

苗の剪定作業

挑戦して
できた！

が
喜びに

上越市ごみ袋梱包作業

きのこ紙重ね作業 衣類たたみ作業

　【明るく・楽しく・血流アップ】
を合言葉に毎日「ノリノリ体操」
に取り組んでいます。転倒を防ぎ、
元気に働ける体を維持することを
目的に毎日取り組んでいます。

明るく・楽しく    血流アップ！
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生活介護

音楽で広がる笑顔の輪

アートを通して心の表現を

苗の剪定作業

挑戦して
できた！

が
喜びに

上越市ごみ袋梱包作業

きのこ紙重ね作業 衣類たたみ作業

　【明るく・楽しく・血流アップ】
を合言葉に毎日「ノリノリ体操」
に取り組んでいます。転倒を防ぎ、
元気に働ける体を維持することを
目的に毎日取り組んでいます。

明るく・楽しく    血流アップ！
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アート展人権擁護 居多さくら工房

さくらホーム

　作業や余暇活動など、メリハリある日課の機会を提供
しています。今年度は、利用者のできることを増やして
いく「地域との交流」を目標にしています。一人ひとり
の強みを引き出すため、作業に取り組みやすくする治具
の提供や多様な種類の自立課題を提供。アート製作など、
個々の力を伸ばす工夫をしています。また、地域の皆様
と一緒に近隣の遊歩道のクリーン活動を行いました。今
後も地域の一員として担える役割を考えていきます。

　ホームでは「おうち時間」を大切にしています。
おうちで、ゆっくり、にっこり、ほっこりできるのは、
どんな時でしょうか。

アート制作

　自立課題 治具を使っての受託作業 近隣遊歩道のクリーン活動

生活介護

共同生活援助　短期入所

　アート作品を通した利用者同士の交流を目的
として、令和７年11月28、29日の２日間、市
民プラザで開催しました。
　個性豊かな作品が多数あり、普段見ることの
ない感性や表情に触れることができました。

　上越人権擁護委員協議会（法務局内）の方から、
「すべての人がしあわせに生きるために」という
テーマで、人権についての話を聴きました。こ
のような機会は初めてでしたが、「安心して生活
できる」ことが「人権が守られている」ことで
あると知りました。

仲間とご飯を食べているとき

やっぱり、テレビでしょ！

コレクション
グッズいっぱ

い

ジグソーパズルしてます

編み物をして
いるとき
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苦 情 解 決
令和７年度は２件の苦情が寄せられ
ました。

　● つばき工房………………１件
　● 北さくら工房……………１件

皆様からのご意見をもとに、安心し
て利用していただける施設になるよ
うに努めます。

■さくら工房………・新潟県労働金庫高田支店（25,000円）

■つばき工房………・つばき工房保護者会（洗濯機１台）

■北さくら工房……・直江津地区更生保護女性会（雑巾50枚）

■居多さくら………・日本財団（日産キャラバン3,320,000円助成）

■さくらホーム直…・一般社団法人新潟県友会（99,990円）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（全自動洗濯機１台）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（衣類乾燥機　１台）

■本　部……………・匿名（20,000円）
　 　 　 　 　 　 ・チャリティーつくしツリー実行委員会（42,000円）

寄付・助成
　令和８年７月、ハウメット財団から助成金を
いただきました。
　令和６年に続き、２回目となります。
　施設整備や各種研
修、利用者の社会参
加のために使わせて
いただく予定です。
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さくら園の財政状況（令和７年度決算）

●貸借対照表� （単位：円）

●資金収支計算書� （単位：円）●事業活動計算書� （単位：円）

資　産　の　部 負　債　の　部
当年度末 当年度末

 流動資産 379,178,681  流動負債 35,796,694
   現金預金 242,181,810    事業未払金 22,815,029
   事業未収金 133,329,365    １年以内返済予定リース債務 9,118,560
   未収補助金 0    預り金 80,256
   貯蔵品 89,936    職員預り金 3,782,849
   商品・製品 1,239,260
   仕掛品 160,525
   原材料 639,240
   立替金 13,200
   前払金 161,440
   前払費用 1,363,905
 固定資産 679,122,129  固定負債 24,685,100
  基本財産 446,321,692    リース債務 11,501,600
   土地 144,797,017    退職給付引当金 13,183,500
   建物 301,524,675 負債の部合計 60,481,794
  その他の固定資産 232,800,437 純　資　産　の　部   建物 3,318,793
   構築物 13,225,066  基本金 145,982,064
   機械及び装置 6,113,412    第１号基本金 129,183,242
   車輌運搬具 12,290,740    第３号基本金 16,798,822
   器具及び備品 9,041,602  国庫補助金等特別積立金 199,063,880
   有形リース資産 13,839,320  その他の積立金 154,611,000
   権利 213,224    施設整備等積立金 76,611,000
   ソフトウエア 0    人件費積立金 78,000,000
   無形リース資産 6,627,170  次期繰越活動増減差額 498,162,072
   退職給付引当資産 13,183,500  （うち当期活動増減差額） 12,072,989
   施設整備等積立資産 76,611,000
   人件費積立資産 78,000,000
   長期前払費用 336,610 純資産の部合計 997,819,016

資産の部合計 1,058,300,810 負債及び純資産の部合計 1,058,300,810

勘　定　科　目 当年度決算

事
業
活
動
に
よ
る
収
支

収
　
入

就労支援事業収入 44,771,707
障害福祉サービス等事業収入 661,933,317
経常経費寄附金収入 186,990
その他の収入 4,851,349

事業活動収入計（1） 711,743,363

支
　
出

人件費支出 491,712,097
事業費支出 63,156,969
事務費支出 66,551,372
就労支援事業支出 44,746,858
その他の支出 487,873

事業活動支出計（2） 666,655,169
事業活動資金収支差額（3）=（1）−（2） 45,088,194

施
設
整
備
等
に
よ
る
収
支

収
　
入

施設整備等補助金収入 3,553,000
固定資産売却収入 16,500

施設整備等収入計（4） 3,569,500

支
　
出

固定資産取得支出 13,372,160
固定資産除却・廃棄支出 73,700
ファイナンス・リース債務の返済支出 9,237,578

施設整備等支出計（5） 22,683,438
施設整備等資金収支差額（6）=（4）−（5） △ 19,113,938

そ
の
他
の
活
動
に
よ
る
収
支

収
　
入 その他の活動収入計（7） 0

支
　
出

積立資産支出 6,254,000
その他の活動による支出 23,920

その他の活動支出計（8） 6,277,920
その他の活動資金収支差額（9）=（7）−（8） △ 6,277,920

予備費支出（10） −
当期資金収支差額合計（11）=（3）+（6）+（9）−（10） 19,696,336

前期末支払資金残高（12） 330,765,186
当期末支払資金残高（11）+（12） 350,461,522

勘　定　科　目 当年度決算

サ
ー
ビ
ス
活
動
増
減
の
部

収
　
益

就労支援事業収益 44,771,707
障害福祉サービス等事業収益 661,933,317
経常経費寄附金収益 186,990
その他の収益 3,417,000

サービス活動収益計（1） 710,309,014

費
　
用

人件費 492,966,097
事業費 63,156,969
事務費 66,551,372
就労支援事業費用 45,012,902
減価償却費 53,041,879
国庫補助金等特別積立金取崩額 △ 21,612,526

サービス活動費用計（2） 699,116,693
サービス活動増減差額（3）=（1）−（2） 11,192,321

サ
ー
ビ
ス
活
動
外
増
減
の
部

収
　
益

その他のサービス活動外収益 1,434,349

サービス活動外収益計（4） 1,434,349

費
　
用

その他のサービス活動外費用 487,873

サービス活動外費用計（5） 487,873
サービス活動外増減差額 （6）=（4）−（5） 946,476

経常増減差額（7）=（3）+（6） 12,138,797

特
別
増
減
の
部

収
　
益

施設整備等補助金収益 3,553,000
固定資産売却益 16,499

特別収益計（8） 3,569,499

費
　
用

固定資産売却損・処分損 82,307
国庫補助金等特別積立金積立額 3,553,000
その他の特別損失 0

特別費用計（9） 3,635,307
特別増減差額（10）=（8）−（9） △ 65,808

当期活動増減差額（11）=（7）+（10） 12,072,989
繰
越
活
動
増
減
差
額
の
部

前期繰越活動増減差額（12） 491,089,083
当期末繰越活動増減差額（13）=（11）+（12） 503,162,072
基本金取崩額（14） 0
その他の積立金取崩額（15） 0
その他の積立金積立額（16） 5,000,000
次期繰越活動増減差額（17）=（13）+（14）+（15）−（16） 498,162,072


