
管理職員に占める女性の割合 

 

 

 

（１） 令和 4年 4月 1日現在の割合 42.1％ 

ア 管理職員数   19人  100％ 

イ 女性管理職員   8人  42.1％   

ウ 男性管理職員  11人  57.9％ 

 

（２） 令和 5年 4月 1日現在の割合 47.4％（5.3ポイント増） 

ア 管理職員数   19人  100％ 

イ 女性管理職員   9人  47.4％   

ウ 男性管理職員  10人  52.6％ 

 

（３） 雇用管理区分ごとの割合（令和 5年 4月 1日） 

ア 直接処遇 

  ・管理職員数 17人 

    女性管理職員 9人 

    男性管理職員 8人 

イ 本部管理部門 

  ・管理職員数 3人 

    女性管理職員 1人 

    男性管理職員 2人 

 


