
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

早津
は や つ

優
ゆう

太
た

さんの２回目
か い め

の職場
しょくば

実習
じっしゅう

、『協同
きょうどう

公社
こうしゃ

上越
じょうえつ

工場
こうじょう

』

が、２月
がつ

19日
にち

（月
げつ

）～３月
がつ

１日
ついたち

（金
きん

）に決
き

まりました。２月
がつ

８日
よ う か

（木
もく

）、通勤
つうきん

の路線
ろ せ ん

バス乗
の

り過
す

ごしを想定
そうてい

して、公衆
こうしゅう

電話
で ん わ

の使
つか

い方
かた

を訓練
くんれん

。受話器
じ ゅ わ き

を外
はず

す→お金
かね

を入
い

れる→電話番号
でんわばんごう

を

押
お

す→保護者
ほ ご し ゃ

に連絡
れんらく

する、の工程
こうてい

をくり返
かえ

し練習
れんしゅう

しました。 

早津
は や つ

さんは、「一歩
い っ ぽ

就労
しゅうろう

に近
ちか

づいたような気
き

がします」と

自信
じ し ん

に満
み

ちた笑顔
え が お

をみせてくれました。 

 

 

 

１月
がつ

19日
にち

（金
きん

)、朝賀
あ さ が

先生
せんせい

の指導
し ど う

で、今年度
こんねんど

２回目
か い め

の書道
しょどう

部
ぶ

を開催
かいさい

。６人
にん

が参加
さ ん か

し、好
この

みの字
じ

や今年
こ と し

の目標
もくひょう

を、心
こころ

新
あら

たに書
か

き上
あ

げました。「自分
じ ぶ ん

の部屋
へ や

に飾
かざ

って生活
せいかつ

のモチベー

ションにします。」、「かっこいい字
じ

が書
か

けて嬉
うれ

しい。」、「先生
せんせい

に褒
ほ

められてやる気
き

になっ

た。」と、利用者
りようしゃ

は前向
ま え む

きな思
おも

いを話
はな

してくれました。 
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 就労
しゅうろう

に向
む

けて 

 書道部
しょどうぶ

の活動
かつどう

 

初
はじ

めて公衆
こうしゅう

電話
で ん わ

を使
つか

いました 



１
つい

日
たち

（金
きん

） 体重
たいじゅう

測定
そくてい

     23日
にち

（土
ど

） 土曜
ど よ う

開所
かいしょ

 

７日
な の か

（木
もく

） 全体会
ぜんたいかい

        26日
にち

（火
か

） 生活
せいかつ

プログラム 

９日
ここのか

（土
ど

） 土曜
ど よ う

開所
かいしょ

            就労
しゅうろう

プログラム 

14日
か

（木
もく

） 年度
ね ん ど

末
まつ

会食会
かいしょくかい

     28日
にち

（木
もく

）  環境
かんきょう

整備
せ い び

 

20
はつ

日
か

（水
すい

） 休日
きゅうじつ

作業
さぎょう

      

                        

            

 

         

 

 

 

時期
じ き

がズレてしまいましたが、真柄
ま が ら

福祉
ふ く し

財団
ざいだん

の助成
じょせい

金
きん

で、作業
さぎょう

室
しつ

にエアコン３台
だい

を増設
ぞうせつ

。 

昨年
さくねん

の猛暑
もうしょ

時
じ

、既設
き せ つ

のエアコンだけでは室温
しつおん

が十分
じゅうぶん

に

下
さ

がらず、暑
あつ

い中
なか

で作業
さぎょう

を続
つづ

けました。 

増設
ぞうせつ

により、利用者
りようしゃ

からは「今年
こ と し

の夏
なつ

は涼
すず

しく作業
さぎょう

で

きそうでうれしい」「冷
ひや

しタオルだと、途中
とちゅう

で暑
あつ

くなって

しまったけど、エアコンならずっと快適
かいてき

で、安心
あんしん

」と喜
よろこ

びと期待
き た い

の声
こえ

。 

 

 

 作業
さぎょう

環境
かんきょう

改善
かいぜん

 

 女性
じょせい

職員
しょくいん

が活躍
かつやく

しています 

さくら園
えん

では『女性
じょせい

活躍
かつやく

推進法
すいしんほう

』（女性
じょせい

が活躍
かつやく

できる場
ば

を充実
じゅうじつ

させ、仕事
し ご と

と生活
せいかつ

が

両立
りょうりつ

できる体制
たいせい

づくりを、企業
きぎょう

に求
もと

めた法律
ほうりつ

です）に基
もと

づき、一般
いっぱん

事業
じぎょう

主
ぬし

行動
こうどう

計画
けいかく

を

作成
さくせい

し、公表
こうひょう

してします。 

 

目標
もくひょう

： 管理
か ん り

職
しょく

職員
しょくいん

に占
し

める女性
じょせい

の割合
わりあい

を６５％以上
いじょう

にする 

期間
き か ん

： 令和
れ い わ

４年
ねん

４月
がつ

１日
にち

～令和
れ い わ

９年
ねん

３月
がつ

31日
にち

 

 女性
じょせい

管理
か ん り

職
しょく

員
いん

の割合
わりあい

  令和
れ い わ

４年
ねん

４月
がつ

  42.1％   

              令和
れ い わ

5年
ねん

４月
がつ

  47.4％ （5.3ポイント増
ぞう

） 

令和
れ い わ

５年
ねん

10月
がつ

 50.0％ （2.6ポイント増
ぞう

） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


